Satzung

der Gemeinde Kalefeld liber die
Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

Aufgrund der §§ 8 und 9i.V.m § 10 sowie § 58 des Niedersachsischen Kommunalver-
fassungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Niedersachsisches GVBI. S. 576 ff.) in
der z.Zt. gultigen Fassung hat der Rat der Gemeinde Kalefeld in seiner Sitzung am
27.03.2025 folgende Satzung beschlossen:

§ 1

Der Rat der Gemeinde Kalefeld entscheidet gem. § 8 NKomVG Uber die Beru-
fung und Abberufung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten. Die Best-
immungen des § 38 NKomVG finden Anwendung.

Der Verwaltungsausschuss kann eine standige Vertreterin der Gleichstellungs-
beauftragten bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte soll vor der Bestellung ei-
ner Vertreterin gehort werden. Ist eine standige Vertreterin nicht bestellt, so soll
der Verwaltungsausschuss eine andere Bedienstete mit der Wahrnehmung der
Geschafte beauftragen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte voraussichtlich 1an-
ger als sechs Wochen an der Auslibung ihres Amtes gehindert ist; die Amtszeit
der vorlibergehenden Vertreterin endet zu dem Zeitpunkt, an dem die Gleichstel-
lungsbeauftragte ihre Tatigkeit wieder aufnimmt.

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben werden Haushaltsmittel zur Verfligung ge-
stellt. Daneben wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt, deren Héhe sich aus
der Satzung Uber die Gewahrung von Aufwandsentschadigung, Auslagenersatz,
Verdienstausfall und Reisekosten (Entschadigungssatzung) ergibt.

§2

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern beizutragen. Sie wirkt nach Mal-
gabe dieser Satzung an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und
MaRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter
und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mé&nnern in
der Gesellschaft haben.

Zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zielsetzung, insbesondere zur Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, kann sie Vorhaben und
MaRnahmen anregen, die

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des offentlichen
Dienstes der Gemeinde Kalefeld oder

3. Angelegenheiten der értlichen Gemeinschaft

betreffen.



(3) Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Forderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern Ubertragen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann dem Rat hierfir einen Vorschlag vorlegen.

§3

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar dem Burgermeister unterstellt. Bei der
rechtmaRigen Erfullung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.

§4

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des Verwal-
tungsausschusses, der Ausschisse des Rates, der Ausschisse nach § 73
NKomVG und der Ortsrate teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum Gegen-
stand der Verhandlung zu héren. Sie kann verlangen, dass ein bestimmter Bera-
tungsgegenstand auf die Tagesordnung dieser Gremien gesetzt wird. Wider-
spricht sie in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berlihren, dem Ergeb-
nis der Vorbereitung eines Beschlusses des Rates durch den Verwaltungsaus-
schuss, so hat der Birgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Wi-
derspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen. Der vorstehende Satz 4
ist auf Beschlussvorschlage fur den Verwaltungsausschuss und die Ortsrate ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft
Uber ihre Tatigkeit zu geben; dies gilt nicht fir Angelegenheiten, die der Ge-
heimhaltung nach § 6 Abs 3 Satz 1 NKomVG unterliegen.

§5

Der Blrgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenheiten, die
ihren Aufgabenbereich berlihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere in Personalangelegenheiten. Der Bir-
germeister hat sicherzustellen, dass Anregungen im Sinne des § 2 Absatz 2 in den
Geschaftsgang der Verwaltung gelangen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem
fur die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt,
die Akten der Kommunalverwaltung einzusehen. Personalakten jedoch nur mit Zu-
stimmung der betroffenen Beschaftigten.

§6

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit tber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches unterrichten.

§7

Der Burgermeister berichtet dem Rat gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten
alle drei Jahre Uber die MaRRnahmen, die die Gemeinde zur Umsetzung des Verfas-
sungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung durchgefihrt



hat und Uber deren Auswirkungen. Der Bericht ist dem Rat jeweils nach drei Jahren
zur Beratung vorzulegen.

§8

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung der Gemeinde Kalefeld iber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten vom 13.10.2005 auler Kraft.

Kalefeld, den 27.03.2025

urgermeister






